
Описание функциональных характеристик ПО

Аннотация
Настоящий документ содержит сведения о функциональных характеристиках ПО
“JUMSE”, а также информацию, необходимую для его эксплуатации, назначении ПО.

Описание и назначение ПО
ПО “JUMSE” (далее — программа, ПО) — программное обеспечение, представляющее
собой программу проверки уровня знаний и повышения навыков IT специалистов.
ПО позволяет:

● Технический скрининг:
Проверка знаний специалиста по стеку в режиме работы с реальным программным
кодом. Составление технологической карты специалиста. Составление рейтинговой
шкалы специалистов в рамках компании или отдела.

Выполнение программы

Задача: “Добавление сотрудника в систему”
Условия, при соблюдении которых возможно выполнение операции: Успешная
регистрация в системе.
Подготовительные действия: Не требуются.
Затрачиваемые ресурсы: 1 минута.
Основные действия в требуемой последовательности:
1. На главной странице пользователь должен нажать кнопку: ”Добавить”, после
чего заполнить запрашиваемую информацию:

● Имя;
● Фамилия;
● Почта.

2. Действие заканчивается нажатием кнопки “Пригласить”. После добавления
сотрудника будет доступна ссылка на прохождение теста.

Задача: “Передача ссылки на прохождение теста, для нового сотрудника”
Условия, при соблюдении которых возможно выполнение операции: Успешная
регистрация в системе.
Подготовительные действия: Не требуются.
Затрачиваемые ресурсы: 1 минута.
Основные действия в требуемой последовательности:
1. После добавления сотрудника пользователь должен выдать ему ссылку.



2. Вы можете скопировать ссылку. Для этого нужно найти необходимого
сотрудника и навести на троеточие, после чего всплывает данная табличка:

3. Пользователь может скопировать ее и передать сотруднику для прохождения
теста удобным способом.
4. Также имеется такой функционал, как:

● возможность обновить ссылку для сотрудника, для этого необходимо
нажать “Обновить”. При обновлении ссылки затираются результаты прохождения
теста, а также обнуляется таймер.
● возможность удаления сотрудника из списка, нажав кнопку “Удалить”.

5. Существует возможность изменить конфигурацию теста (Данная функция
расположена в колонке “Конфигурация”. По одному и тому же стэку и грейду может
быть несколько конфигураций. Необходимо выбирать самую последнюю. Она
включает все необходимые обновления и новшества.

Задача: “Управление тестом, во время прохождения сотрудником задания”
Условия, при соблюдении которых возможно выполнение операции: Успешная
регистрация в системе.
Подготовительные действия: Не требуются.
Затрачиваемые ресурсы: 1 минута.
Основные действия в требуемой последовательности:
1. Имеется возможность скопировать ссылку и передать ее сотруднику повторно, в
том случае, если он случайно закрыл браузер.
2. При переходе по ссылке он продолжит тест с того места, на котором он
остановился.



● Далее возможно обновить ссылку для сотрудника, для этого необходимо
нажать “Обновить”. При обновлении ссылки затираются результаты прохождения
теста, а также обнуляется таймер.
● При необходимости удаления сотрудника из списка, нажать кнопку
“Удалить”.

3. Существует возможность изменить конфигурацию теста (Данная функция
расположена в колонке “Конфигурация”. По одному и тому же стэку и грейду может
быть несколько конфигураций. Необходимо выбирать самую последнюю. Она
включает все необходимые обновления и новшества.

Задача: “Управление тестом, если сотрудник не успел пройти его”
Условия, при соблюдении которых возможно выполнение операции: Успешная
регистрация в системе.
Подготовительные действия: Не требуются.
Затрачиваемые ресурсы: 1 минута.
Основные действия в требуемой последовательности:
1. Имеется возможность перейти в профиль Сотрудника и посмотреть текущие
результаты. Для этого необходимо нажать на троеточие и перейти на “Ссылка на
профиль сотрудника”.



2. После чего открывается новое окно, в котором отображается такая
информация, как “Результаты теста”:

● Раздел;
● Тема;
● Грейд.

3. Имеется возможность продлить время теста на 1 час. При этом результаты
сохраняются.
4. Далее, есть вариант обновить ссылку для сотрудника, для этого необходимо
нажать “Обновить”. При обновлении ссылки затираются результаты прохождения
теста, а также обнуляется таймер.

Задача: “Управление тестом, если сотрудник прошел его”
Условия, при соблюдении которых возможно выполнение операции: Успешная
регистрация в системе.
Подготовительные действия: Не требуются.
Затрачиваемые ресурсы: 1 минута.
Основные действия в требуемой последовательности:
1. При необходимости, возможно перейти в его профиль и посмотреть результаты.
Для этого необходимо нажать на троеточие и перейти на “Ссылка на профиль
сотрудника”.
2. После чего открывается новое окно, в котором отображается такая
информация, как “Результаты теста”:

● Раздел;
● Тема;
● Грейд.

3. Также имеется возможность повторно пройти тест. Обновить ссылку для
сотрудника, для этого необходимо нажать “Обновить”. При обновлении ссылки
затираются результаты прохождения теста, а также обнуляется таймер.

Информация для контактов
Для взаимодействия с командой разработчиков просьба обращаться по следующим
контактам:

Телефон: +7 495 108-55-78
E-mail: info@jumse.ru


